INFORMACJA DOTYCZACA SYSTEMU KONTROLI
WEWNETRZNEJ W BANKU SPOLDZIELCZYM W SZYDLOWIE NA
PODSTAWIE REKOMEDACIJI 1.11 H KNF

CELE I ORGANIZACJA SYSTEMU KONTROLI WEWNETRZNEJ

§1
Cele systemu kontroli wewnetrznej
W Banku Spoétdzielczym w Szydlowie, zwanym dalej Bankiem funkcjonuje system kontroli
wewnetrznej, ktorego celem, zgodnie z art. 9c ust. 1 Ustawy Prawo bankowe, jest zapewnienie:
1) skutecznoscei i efektywnosci dziatania;
2) wiarygodnosci sprawozdawczo$ci finansowej;
3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem;

4) zgodnosci dziatania z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi.

§2
Zasady funkcjonowania Systemu Kontroli Wewnetrznej

System kontroli wewnetrznej funkcjonujacy w Banku Spotdzielczym w Szydlowie oparty jest o

rozwigzania wynikajace z:

1) Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe;

2) Ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankéw spoétdzielczych, ich zrzeszaniu sig¢ i
bankach zrzeszajacych, zwanej w dalszej czesei ,,Ustawa”;

3) Rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 roku
w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki
wynagrodzen w bankach, zwanego w dalszej czgsci ,,rozporzadzeniem” z pézniejszymi zmianami;

4) Rekomendacji H Komisji Nadzoru Finansowego dotyczacej systemu kontroli wewnetrznej w
bankach;

5) Wytycznych dotyczacych wdrozenia Rekomendacji H Komisji Nadzoru Finansowego dotyczace;j
systemu kontroli wewnetrznej w bankach wydanej w kwietniu 2017 r., wydane przez SSOZ BPS
w grudniu 2020;

6) innych powszechnie obowigzujacych przepisow prawa oraz dobrych praktyk w zakresie funkcji
audytu oraz systemu kontroli wewngtrznej. innych powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa

oraz dobrych praktyk w zakresie funkcji audytu oraz systemu kontroli wewnetrzne;.



§3

Funkcja kontroli

1. Na funkcje kontroli sktadajg si¢:

mechanizmy kontrolne;
niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych;

raportowanie w ramach funkcji kontroli.

Bank przypisuje kluczowe mechanizmy kontrolne wszystkim procesom wyodrgbnionym w

dziatalno$ci Banku, z jednoczesnym powigzaniem z celami systemu kontroli wewngtrznej, o ktorych

mowaw § 1.

1)
2)
3)
2.
3.
1)
2)

Bank zapewnia dokumentacj¢ funkcji kontroli w szczegolnosci przez:

rejestrowanie kazdej operacji, transakcji, produktu i ustugi oraz opis systemu, procesu, struktury
organizacyjnej;
Matryce Funkcji Kontroli, ktora zawiera powigzanie celow, o ktorych mowa w § 1 ze wszystkimi

procesami w dziatalnosci Banku oraz kluczowymi mechanizmami kontrolnymi i niezaleznym

monitorowaniem przestrzegania tych mechanizméw kontrolnych.

§4

Struktura Systemu Kontroli Wewnetrznej

. Funkcjonujacy w Banku Spoétdzielezym w Szydlowie system kontroli wewnetrznej

zorganizowany jest na trzech niezaleznych poziomach:

1) Poziom I to funkcja zarzadzania ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej Banku;

2) Poziom II to funkcja zarzadzania ryzykiem realizowana przez specjalnie do tego powotane
stanowiska lub komorki organizacyjne w strukturach Banku niezalezne od zarzadzania
ryzykiem na pierwszym poziomie, w tym dziatalno§¢ Stanowiska ds. zgodnosci;

3) Poziom III to funkcja audytu wewngtrznego realizowana przez Spoéidzielni¢ Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS.

. Schemat struktury systemu kontroli wewngtrznej w Banku zostatl przedstawiony w Zalaczniku nr

1.

§5
Kontrola realizowana na Poziomie I

Kontrola realizowanana Poziomie I pozostaje w kompetencji Banku.

Celem kontroli realizowanej na Poziomie I jest zapewnienie zgodno$ci wykonywanych czynnos$ci
z procedurami wewngtrznymi, a takze biezace reagowanie na stwierdzone nieprawidtowosci oraz
monitorowanie mechanizmow kontrolnych. Kontrola ta obejmuje stanowiska, grupy ludzi lub
jednostki organizacyjne odpowiedzialne za realizacj¢ zadan przypisanych tej funkc;ji.

. Kontrola sprawowana jest w zakresie jako$ci 1 poprawnosci wykonywanych czynno$ci przez
kazdego pracownika oraz dodatkowo przez osoby z nim wspolpracujace i jego bezposredniego
przetozonego oraz wszystkie osoby, ktorym czynno$ci kontrolne wyznaczono w zakresach

obowiagzkow.



II.

§o6
Kontrola realizowana na Poziomie II

1. Kontrola realizowanana Poziomie Il pozostaje w kompetencji Banku.

2. Kontrola realizowana na Poziomie II to czynno$ci kontrolne realizowane przez specjalnie
dedykowane do tego stanowiska lub komorki organizacyjne Banku, niezalezne od zarzadzania
ryzykiem i kontroli wykonywanych na Poziomie I, zzachowaniem zasady braku konfliktu
interesow w realizacji czynnosci kontrolnych.

3. Kontrola, o ktéorej mowa w ust. 1 ma charakter ciggly i kompleksowy. Obejmuje ocene
skuteczno$ci mechanizméw kontrolnych na Poziomie I oraz ocen¢ prawidlowosci przestrzegania

zasad zarzadzania ryzykiem w dziatalnosci Banku.

§7
Kontrola realizowana na Poziomie ITI

1. Kontrola realizowana na Poziomie III to funkcja audytu wewngtrznego (audyt wewnetrzny)
realizowana przez Pion Audytu Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, ktéra ma za zadanie
badanie i oceng, w sposOb niezalezny i1 obiektywny, adekwatnos$ci i skutecznosci systemu
zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewngtrznej Banku.

2. Audyt wewnetrzny polega na okresowym badaniu, ocenie i doskonaleniu istniejacych wdrozonych
mechanizméw kontroli wewngtrznej oraz ich praktycznego stosowania. Audyt wewngtrzny ocenia
zardwno zaprojektowanie jak i efektywnos¢ kontroli realizowanych na Poziomie I i 11, a takZe ocenia
skuteczno$¢ 1 adekwatnos¢ systemu zarzadzania ryzykiem.

3. W strukturach Spoéldzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS dzialaja adekwatne mechanizmy
zapewniajace niezalezno$¢ funkcji audytu wewnetrznego.

4. Zasady organizacji i realizacji audytu wewnetrznego sa uregulowane w Umowie Spotdzielni

Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

ODPOWIEDZIALNOSC ORGANOW ZARZADZAJACYCH 1 NADZORUJACYCH ZA
ZAPROJEKTOWANIE, WPROWADZENIE ORAZ ZAPEWNIENIE SKUTECZNEGO I
ADEKWATNEGO SYSTEMU KONTROLI WEWNETRZNEJ W TYM KOMITETU AUDYTU

§8
Zarzad Banku Spéldzielczego w Szydlowie

1. Zarzadu Banku projektuje, wprowadza oraz zapewnienia we wszystkich jednostkach
organizacyjnych, stanowiskach organizacyjnych 1 komorkach organizacyjnych Banku
funkcjonowania adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej, ktéry obejmuje funkcje
kontroli, Stanowisko ds. zgodnosci oraz zapewnienie niezaleznosci tym komodrkom.

2. Zarzad Banku podejmuje dziatania majace na celu zapewnienie cigglosci dziatania systemu kontroli
wewnetrznej, w tym wlasciwej wspolpracy wszystkich pracownikow w ramach funkcji kontroli oraz
wspotpracy ze Stanowiskiem ds. zgodnosci oraz Spoldzielnig Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS w

ramach realizacji funkcji audytu wewnetrznego, a takze zapewnienie dostgpu pracownikom



realizujacym te funkcje do niezbednych dokumentow zrodtowych, w tym zawierajacych informacje
prawnie chronione, w zwiazku z wykonywaniem przez nich obowiazkow stuzbowych.
3. Zarzad Banku w celu zapewnienia przestrzegania przez system kontroli wewnetrznej, przepisow
prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardow rynkowych odpowiada za:
1) efektywne zarzadzanie ryzykiem braku zgodnosci, rozumianym jako ryzyko skutkow
nieprzestrzegania przepisow prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardow rynkowych;
2) przestrzeganie ,,Regulaminu kontroli wewngtrznej w Banku Spétdzielczym w Szydtowie”,
,Polityki zgodno$ci Banku Spoéldzielczego w Szydtowie” i sktadanie Radzie Nadzorczej
Banku oraz Komitetowi Audytu, raportdow w sprawie zarzadzania ryzykiem braku
zgodnosci,
3) podejmowanie odpowiednich dziata¢ majacych na celu usunigcie nieprawidtowosci.
4. Zarzad Banku, pétrocznie informuje Rade Nadzorcza o sposobie wypehienia zadan, o ktorych
mowa w ust. 3.
5. Zarzad Banku, informuje Zarzad Spoétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS o rozpoznaniu
istotnych okolicznos$ci, ktore moga wplyna¢ na adekwatno$¢ lub skutecznos¢ systemu kontroli

wewnetrznej Banku lub innych Uczestnikéw Spoétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

§9
Rada Nadzorcza Banku Spéldzielczego w Szydlowie

1. Rada Nadzorcza Banku sprawuje nadzor nad wprowadzeniem i zapewnieniem funkcjonowania
adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej.

2. Rada Nadzorcza Banku monitoruje skuteczno$¢ systemu kontroli wewnetrznej w oparciu o
uzyskane informacje od Zarzadu, Stanowiska ds. zgodnosci, pracownikow Banku, Komitetu
Audytu, instytucji zewnetrznych.

3. Rada Nadzorcza Banku powotuje Komitet Audytu, ktérego zadaniem jest przedstawianie swojego
stanowiska lub rekomendacji, pozwalajacych na podjgcie decyzji w obszarze sprawozdawczos$ci
finansowej, zarzadzania ryzykiem oraz systemu kontroli wewnetrzne;.

4. Rada Nadzorcza Banku w celu zapewnienia przez system kontroli wewnetrznej przestrzegania
przepiséw prawa, regulacji wewnetrznych odpowiada za:

1) nadzér nad wykonywanymi obowigzkami przez Zarzad Banku, dotyczacych zarzadzania
ryzykiem braku zgodnosci;

2) zatwierdzanie ,,Regulaminu kontroli wewnetrznej w Banku Spotdzielczym w Szydtowie” w
ramach ktdrej obowiazuje ,,Matryca Funkcji Kontroli Banku Spétdzielczego w Szydlowie”;

3) zatwierdzanie ,,Polityki zgodno$ci Banku Spoéldzielczego w Szydlowie”;

4) zatwierdzanie ,Regulaminu funkcjonowania Stanowiska ds. zgodno$ci w Banku
Spoldzielczym w Szydlowie”;

5) ocenianie stopnia efektywnos$ci zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci przez Bank.

5. Rada Nadzorcza Banku dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli

wewnetrznej [ i IT poziomu, w tym corocznej oceny adekwatnosci i skuteczno$ci funkcji kontroli

oraz Stanowiska ds. zgodnosci.



Ocena dokonywana jest na podstawie:
— informacji o okresowych raportach i sprawozdaniach;

— opinii i rekomendacji Komitetu Audytu Banku,

— informacji o wykonaniu kryteriow oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli

wewnetrznej;
— informacji przekazywanych przez Zarzad Banku,
— informacji o zapewnieniu niezalezno$ci Stanowiska ds. zgodnosci;
— informacji o wptywie stwierdzonych nieprawidtowosci na cele ogolne.
Ocena skutecznosci i adekwatno$ci realizacji funkcji audytu wewngtrznego jest realizowana
wylacznie przez Rad¢ Nadzorcza Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.
. Rada Nadzorcza Banku informuje Spotdzielni¢ Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS o wynikach

oceny, o ktorej mowa w ust. 3.

§10
Komitet Audytu Banku Spéldzielczego w Szydlowie
Komitet Audytu wykonuje zadania zgodnie z przyj¢tym Planem Pracy i ,,Regulaminem dziatania
Komitetu Audytu w Banku Spoétdzielczym w Szydtowie”.
Komitet Audytu monitoruje, opiniuje i rekomenduje skuteczno$¢ systemu kontroli wewngtrznej i

systemu zarzadzania ryzykiem przynajmniej raz w kwartale.

§11

Zarzad i Rada Nadzorcza Spéldzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia

Zarzad Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS odpowiada za zaprojektowanie,
wprowadzenie oraz zapewnienie funkcjonowania adekwatnego i skutecznego systemu kontroli
wewnetrznej Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS, ktory obejmuje funkcje audytu

wewnetrznego oraz zapewnienie niezaleznoscei tej funkcji.

Rada Nadzorcza Spoétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS monitoruje skuteczno$¢ funkcji
audytu wewnetrznego w Spdtdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS na podstawie informacji

uzyskanych od Zarzadu Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS oraz Pionu Audytu.

Rada Nadzorcza Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS dokonuje oceny adekwatnosci i
skutecznos$ci dziatania audytu wewngtrznego w Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.
Zarzad Spoétdzielni dokonuje corocznej ogolnej oceny systemu kontroli wewnetrznej w Systemie

Ochrony na podstawie:
— informacji przekazanych przez Uczestnikow Spoétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia
BPS, w tym corocznej oceny, o ktérej mowa w § 10 ust. 3.;
—  wynikow przeprowadzonych audytow;
— innych informacji dotyczacych adekwatnosci i1 skutecznos$ci systemu kontroli
wewnetrznej Uczestnika.

Zarzad Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS informuje Uczestnikow o ocenie, o ktorej



III.

mowa w ust. 4.

Zarzad Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS informuje Uczestnikow o rozpoznanych
istotnych okolicznosci, ktoére wptywaja na adekwatno$¢ Iub skuteczno$¢ systemu kontroli
wewnetrznej Banku lub jego podmiotéw zaleznych.

Zarzad Spoétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS opracowuje, a Rada Nadzorcza Spotdzielni
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS uchwala szczegdélowe wytyczne okreslajace zasady
funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej, wigzace dla Uczestnikow Spotdzielni Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS.

Przepisy § 11 stosuje si¢ odpowiednio do Zarzadu Spoétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BSP
i Rady Nadzorczej Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS w zakresie odpowiedzialnosci.
W uzasadnionych przypadkach Zarzad Spoéldzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS lub

wyznaczone przez niego osoby moga uczestniczy¢ w posiedzeniach organow statutowych Banku.

UMIEJSCOWIENIE, ZAKRES ZADAN ORAZ NIEZALEZNOSC STANOWISKA DS.
ZGODNOSCI

§12
Stanowisko ds. zgodno$ci

Stanowisko ds. zgodnosci — pracownik II linii obrony, podporzadkowany bezposrednio Prezesowi

Zarzadu.

Do zadan Stanowiska ds. zgodnosci:

1) w zakresie realizacji zadan wynikajacych z funkcji kontroli — stosowanie mechanizmow
kontrolnych, monitorowanie skutecznosci mechanizméw kontrolnych w zakresie ryzyka braku
zgodnos$ci poprzez ich weryfikacje biezaca lub testowanie, na podstawie matrycy funkcji kontroli,
zapewniajacych realizacj¢ celow systemu kontroli,

2) w zakresie procesu zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci - identyfikacja, ocena, kontrola ryzyka,
monitorowanie i raportowanie na temat ryzyka braku zgodnosci.

W Banku funkcjonujg mechanizmy zapewniajace niezalezno$¢ Stanowisku ds. zgodnosci.

Stanowisko ds. zgodno$ci ma zapewniony bezposredni kontakt z czlonkami Zarzadu, Rady

Nadzorczej.  Uczestniczy we wszystkich posiedzeniach Zarzadu Banku oraz uczestniczy w

posiedzeniach Komitetu Audytu i Rady Nadzorczej w przypadku, gdy przedmiotem posiedzenia sa

zagadnienia zwigzane z systemem kontroli wewnetrznej, w tym zapewnianiem zgodnosci, audytem
wewngetrznym lub zarzadzaniem ryzykiem.

Stanowisko ds. zgodno$ci zapewnione ma:

— odpowiednie zasoby finansowe z przeznaczeniem na: szkolenia konieczne do
systematycznego podnoszenia kwalifikacji, zdobywania do$wiadczenia i umiejetnosci,
wynagrodzenia;

— narzedzia informatyczne w postaci sprzgtu oraz systemow informatycznych koniecznych do

wykonywania powierzonych zadan;



10.
11.

12.

13.

— $rodki finansowe do pozyskiwania niezaleznych opinii lub analiz prawnych z zakresu
zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci;

Wynagrodzenie pracownika Stanowiska ds. zgodnosci ustalane jest zgodnie z obowigzujaca w Banku
polityka wynagrodzen, z uwzglednieniem koniecznosci zapewnienia niezaleznos$ci i obiektywizmu
wykonywanych zadan i nie moze by¢ uzaleznione od wynikéw finansowych Banku. Rada Nadzorcza
dokonuje corocznej oceny funkcjonowania Stanowiska ds. zgodnosci, uwzgledniajac réwniez
adekwatno$¢ poziomu wynagrodzenia.
Rada Nadzorcza zatwierdza wynagrodzenie Stanowiska ds. zgodnosci.
Zarzad Banku monitoruje wysoko$¢ poziomu wynagrodzenia wzgledem wynagrodzen rynkowych dla
sektora bankowego oraz wzgledem pracownikow Banku.
Stanowisko ds. zgodnosci nie moze by¢ taczone z funkcjami, stanowiskami ani komorkami
organizacyjnymi powodujacymi konflikt interesdéw, a pracownicy wykonujacy zadania w zakresie
zgodno$ci nie moga wykonywaé obowigzkow niezwigzanych z realizacja funkcji zgodnosci.
Powotanie osoby kierujacej Stanowiskiem ds. zgodnosci nastepuje za zgoda Rady Nadzorcze;j.
Odwotanie pracownika na Stanowisku ds. zgodno$ci oraz rozwiazanie z nim stosunku pracy moze
nastgpi¢ wylacznie z uzasadnionych przyczyn, niezwigzanych z wykonywaniem przez niego
obowiazkéw w ramach funkcji zgodnos$ci. Decyzja o rozwiazaniu stosunku pracy wymaga uprzedniej
analizy i zatwierdzenia przez Rad¢ Nadzorcza oraz podlega udokumentowaniu.
Bank informuje o zmianie na Stanowisku ds. zgodnosci, Komisj¢ Nadzoru Finansowego, zgodnie z
obowiazujacymi przepisami.
Stanowisko ds. zgodnosci nie jest powigzane personalnie z Cztonkami Rady Nadzorczej, Zarzadu oraz

z kontrolowanymi pracownikami Banku.

Iv. ZASADY COROCZNEJ OCENY ADEKWATNOSCI I SKUTECZNOSCI SYSTEMU
KONTROLI WEWNETRZNEJ

1.

§13

Ocena adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej

Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatnos$ci i skutecznosci systemu kontroli

wewnetrznej, w tym oceny adekwatnosci i skuteczno$ci funkcji kontroli i Stanowiska ds. zgodnosci.

2. W ramach dokonywanej oceny Rada Nadzorcza powinna w szczegélnosci uwzglednié:

3.

— informacje¢ o okresowych raportach i sprawozdaniach;
— opinie i rekomendacje Komitetu Audytu Banku,
— informacje o wykonaniu kryteriow oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli
wewnetrzne;j;
— informacje przekazywane przez Zarzad Banku,
— informacje o zapewnieniu niezaleznosci Stanowiska ds. zgodnosci;
— informacje o wplywie stwierdzonych nieprawidlowosci na cele ogolne.
Ocena skutecznos$ci i adekwatnosci realizacji funkcji audytu wewnetrznego jest realizowana

wylacznie przez Rad¢ Nadzorcza Spotdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.



4. Rada Nadzorcza Banku informuje Spotdzielni¢ Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS o wynikach oceny
adekwatno$ci 1 skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej, w tym oceny adekwatno$ci i

skutecznos$ci funkcji kontroli i Stanowiska ds. zgodnosci.

§14
Kryteria oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej
Do kryteriow oceny adekwatnosci i skutecznos$ci systemu kontroli wewnetrznej naleza:

—  Osiagnigcie wskaznikéw okre§lonych w Umowie SOZ;
—  Wynik oceny punktowe;j (ostatni);
— Realizacja planowanego: C/I, wskaznika jakos$ci kredytow, LCR oraz wyniku finansowego

brutto;
— Realizacja celow strategicznych oraz wskaznika orezerwowania — zgodnie z wymaganiami

SSOZ;

— ITlo$¢ bleddow znaczacych lub krytycznych wykazywanych przez Firm¢ Audytorska;
—  Ocena Nadzorcza BION (aktualna na dzien oceny);
—  Ocena SKW (za zeszly rok);
—  Wyniki kontroli realizowanych przez komorki wewngtrzne;
— Realizacja zalecen poaudytowych oraz zalecen UKNF;
—  Przestrzeganie limitow wewngtrznych;
—  Wysokos¢ strat operacyjnych;
— Upomnienia otrzymane przez Bank;
—  Suma kar finansowych natozonych przez instytucje nadzorcze;
—  Skargi i reklamacje: Klientoéw do regulatorow, w ktorych przekroczono termin odpowiedzi, nie

kartowe klientow Banku w okresie sprawozdawczym;

— Materializacja ryzyka reputacji.

Data: 01.07.2026 1.
Sporzadzit: Stanowisko ds. zgodnosci

Przedstawiono na posiedzeniu Zarzadu w dn. 07.07.2026 r.



Zatacznik nr 1 do ,,Informacji dotyczacej systemu kontroli wewngtrznej
w Banku Spotdzielczym w Szydtowie na podstawie
Rekomendacji 1.11 H KNF

Schemat Strukitury Systemu Kontroli Wewnetrznej
Banku Spoldzielczego w Szydlowie

Pierwzza linia
obrony

Syatem zarzadzania ryzykiem Syztem kontroli wewnetrznej

Czlonek Zarzadu ds. handlowych

Stanowizko d=. organizacyjno - Weryfilcacja pozioma
zamorzadowych Teastowanie poriome
LZezspol ds. rozliczen 1 * Wiazysthkie stanowiska
sprawozdawezoicl Wlazciciele procesdw

Stanowizko d=. produktow
bankowych i marketingu

Stanowizko d=. obzlugi

Druga linia
obrony

informatyeznej
Wervfikacja pionowa Wervfikacja pionowa
Testowanie pionowe Testowanie pionowe

Prezes Zarzadu

Czlonek Zarzadu ds. finansowo - Wervfikacja pozioma
k=iegowych Testowanie poziome

Glowny K=iegowy

Stanowizko d=. zgodnoscl
Zezpol ds, zarzadzania ryzykami,

analiz i bezpieczenstwa

Stanowisko ds. analiz kredytowyech

Stanowizko ds=. monitoringu i
windykacji

Trzeeia linia

obrony

F 3

Testowanie pionows Teastowanie pionows

S50Z BPS
Audyt wewnetrzny




