Uchwata nr 4/19//2022

Zarzgdu Banku Spotdzielczego w Szydtowie

z dnia 14.02.2022 r.

Uchwata nr XXV/21/2022

Rady Nadzorczej Banku Spotdzielczego w Szydlowie
z dnia 14.11.2022 r.

Polityka ladu wewnetrznego
w Banku Spoldzielczym w Szydlowie

Szydléw, 2022



§1

Zarzad jest odpowiedzialny za opracowanie i wdrozenie zatwierdzonej przez Rade Nadzorcza
Polityke zarzadzania fadem wewngtrznym w Banku Spotdzielczym w Szydilowie, zwang dalej
Polityka.

§2
Podstawa opracowania niniejszej Polityki sa zapisy Rekomendacji ,,Z” Komisji Nadzoru
Finansowego.

§3
Przez pojecia stosowane w niniejszej Polityce rozumie sig:

1. Bank — Bank Spoétdzielczy w Szydtowie;

2. Rada Nadzorcza — Rada Nadzorcza Banku Spoétdzielczego w Szydtowie;

3. Zarzad — Zarzad Banku Spoétdzielczego w Szydlowie;

4. Koordynator — komorka organizacyjna Banku odpowiedzialna z realizacj¢ zadan
zwigzanych z wdrozeniem zapisow Rekomendacji Z — w Banku funkcje te peini
stanowisko ds. organizacyjno — administracyjnych, ktéremu w zakresie czynnosci
przypisano funkcje komorki ds. zgodnosci.

5. Komorka ds. zgodnosci — Komorka organizacyjna pelnigca funkcje zgodnosci —
Stanowisko ds. organizacyjno — administracyjnych, ktoremu w zakresie czynnosci
przypisano funkcje komorki ds. zgodnosci.

6. Komorka ds. ryzyka — komoérka organizacyjna Banku, gromadzaca dane 1 raportujaca
w sprawie ryzyka operacyjnego — Stanowisko ds. zarzgdzania ryzykami i analiz.

7. Konflikt interesow - wedlug unijnej dyrektywy konflikt interesow obejmuje co
najmniej kazda sytuacje, w ktorej cztonkowie personelu instytucji zamawiajacej (...)
biorgcy udziat w prowadzeniu postgpowania o udzielenie zamdwienia lub mogacy
wplyna¢ na wynik tego postgpowania maj3, bezposrednio lub posrednio, interes
finansowy, ekonomiczny lub inny interes osobisty, ktory postrzega¢ mozna jako
zagrazajacy ich bezstronno$ci 1 niezaleznosci w zwiazku z postgpowaniem o
udzielenie zamowienia;

8. Etyka bankowa — dziatalno$¢ cechujaca si¢ zasadami: profesjonalizmu, rzetelnosci,
rzeczowosci, starannosci i najlepszej wiedzy. Bank wdrozyt Kodeks etyki bankowe;j
opublikowany przez Zwigzek Bankow Polskich;

9. Kultura ryzyka — zasady =zarzadzania ryzykiem oparte o znajomo$¢ przez
pracownikow tych zasad oraz skutkéw ich dziatan na danym stanowisku. Kultura
ryzyka oznacza znajomosc¢ i przestrzeganie procedur zarzadzania ryzykiem.

§4
Rekomendacja Z ma na celu upowszechnienie dobrych praktyk oraz przeciwdziatanie
stosowaniu przez banki, w zakresic objetym Rekomendacjg, nieprawidtowych praktyk
zwiekszajacych ryzyko ich dzialalnosci, a w konsekwencji zwigkszenie odpornosci tych
instytucji na trudne warunki rynkowe i tym samym wzrost stabilnosci sektora finansowego.



§5
Niniejsza Polityka jest oparta na zasadzie proporcjonalno$ci. Oznacza to, ze jej postanowienia
sa stosowane z uwzglednieniem Wytycznych SSOZ BPS, uwzgledniajacych zasade
proporcjonalnosci.

§6
W zwiazku z tym, ze Bank w pelni wdraza Wytyczne SSOZ BPS — nie ma potrzeby
raportowania o zastosowanej zasadzie proporcjonalnosci do Komisji Nadzoru Finansowego
(KNF).

§7
W celu wdrozenia zapisow Rekomendacji ,,Z” Bank wprowadza zmiany w procedurach
wymienionych w zatgczniku nr 1 do niniejszej Polityki.

§8

Za koordynacj¢ wdrozenia Rekomendacji Z odpowiada Koordynator. Podstawowe zadania
Koordynatora to:

1. Koordynowanie zadan zwigzanych z wdrozeniem zapiséw Rekomendacji Z,

2. Prezentowanie Zarzadowi sprawozdania z wdrozenia Rekomendacji Z,

3. Co najmniej raz w roku przeprowadzanie oceny stosowania zasad fadu wewnetrznego,

4. Raportowanie wynikéw oceny do Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku,

5. Przeprowadzanie szkolen czionkow Rady Nadzorczej, Zarzadu oraz pracownikow

z zasad fadu wewnetrznego.

§9
Ocena stosowania zasad tadu wewngtrznego obejmuje:
1. Oceng stosowania etyki bankowe;,
2. Oceng kultury ryzyka,
3. Oceng ryzyka wystepowania konfliktu interesow.

§10
Do oceny stosowania zasad tadu wewngtrznego wykorzystywane sa informacje zgromadzone
w ramach:
1. Rozpatrywania skarg i reklamaciji,

2. Kontroli wewnetrznej,

3. Otrzymanych wynikow kontroli zewngtrznych,

4. Anonimowego zglaszania informacji o naruszeniach przepisow prawa,
5. Innych Zrédet informacji

§11
Ocena stosowania zasad tadu wewngtrznego jest przeprowadzana w ramach oceny
adekwatnosci i skuteczno$ci systemu kontroli wewngtrzne;.

§12
1. Niniejsza Polityka podlega co najmniej raz w roku przegladom przeprowadzanym
przez Koordynatora.



. Niniejsza Polityka oraz jej zmiany podlegaja zatwierdzeniu przez Zarzad oraz Rade
Nadzorcza.

. Wszyscy pracownicy sa zobowigzani do przestrzegania przepiséw niniejszej Polityki.

. Polityka wchodzi w zycie z dniem 01.01.2022 r.



Zalqgcznik nr 1
do ,, Polityki tadu wewnetrznego w Banku Spotdzielczym w Szydfowie”.

Wykaz procedur, w ktorych zastosowanie ma Rekomendacja Z Komisji Nadzoru
Finansowego:

1. ,Polityka zarzadzania ryzykiem powierzania czynnos$ci podmiotom zewnetrznym w
Banku Spotdzielczym w Szydtowie”,

2. ,,Polityka zarzadzania ryzykiem reputacji w Banku Spoétdzielczym w Szydtowie”,

,Polityka informacyjna Banku Spoétdzielczego w Szydtowie”,

,Polityka w zakresie przeciwdziatania konfliktowi interesu w Banku Spotdzielczym w

Szydtowie”,
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,Regulamin dzialania Zarzadu Banku Spoétdzielczego w Szydtowie”,
,Regulamin dzialania Rady Nadzorczej Banku Spotdzielczego w Szydlowie”.
,»Kodeks Etyki Banku Spétdzielczego w Szydtowie”.

,Polityke wdrozenia nowych produktow w Banku Spoétdzielczym w Szydtowie”.
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»Strategia zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka w Banku Spotdzielczym w

Szydtowie”,

10. ,,Polityka zarzadzania ryzykiem detalicznych ekspozycji kredytowych w Banku
Spoétdzielczym w Szydiowie”,

11. ,,Polityka zarzadzania ryzykiem ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie
w Banku Spotdzielczym w Szydtowie”,

12. ,,Polityka zarzadzania ryzykiem kredytowym w Banku Spotdzielczym w Szydlowie”,

13. ,,Polityka kredytowa Banku Spoétdzielczego w Szydlowie”,

14. Instrukcja zarzadzania ryzykiem kredytowym w Banku Spoéldzielczym —w
Szydtowie”,

15. ,,Regulamin kontroli wewnetrznej w Banku Spoétdzielczym w Szydtowie”,

16. ,,Polityka wynagrodzen Banku Spotdzielczego w Szydtowie”,

17. ,,Polityka tadu korporacyjnego w Banku Spotdzielczym w Szydlowie”,

18. ,,Polityka zgodnos$ci Banku Spoétdzielczego w Szydtowie”,

19. ,,Regulamin funkcjonowania komoérki ds. zgodnosci w Banku Spoétdzieleczym w

Szydtowie”.



