Ocena stosowania
Zasad Ladu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych
w Banku Spéldzielczym w Szydlowie w 2024 roku

Ocene stosowania Zasad Ladu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych w Banku
Spéldzielczym w Szydlowie za 2024 r. przeprowadzono w oparciu o analizy i protokoly
prezentowane przez Zarzad na posiedzeniach Rady Nadzorczej, a sporzadzone przez Zesp6t ds.
zarzadzania ryzykami, analiz i bezpieczenstwa oraz Stanowisko ds. zgodnosci. Zgodnie z § 27
Zasad Ladu Korporacyjnego wydanych przez KNF, do zadan Rady Nadzorczej nalezy kontrola
wdrozenia i przestrzegania tych Zasad. Bank przyjat do stosowania wspomniane zasady i
uchwalit je w formie:

e ,Zasad Ladu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych w Banku Spéldzielczym w
Szydtowie” Uchwala nr 43/3/2014 Zarzadu Banku Spéldzielczego w Szydlowie z dnia
31.12.2014 r., zatwierdzong Uchwalag nr VIII/3/2014 Rady Nadzorczej Banku
Spétdzielczego w Szydlowie z dnia 31.12.2014 r. i zatwierdzong Uchwala nr 4/2015 z dn.
17.06.2015 r. przez Zebranie Przedstawicieli Banku Spéldzielczego w Szydlowie,

e Polityki f.adu Korporacyjnego w Banku Spéltdzielczym w Szydlowie” ostatnio zmieniona
Uchwala nr 4/14/2022 Zarzadu Banku Spéldzielczego w Szydlowie z dnia 14.02.2022 r. i
zatwierdzong Uchwala nr XXV/16/2022 Rady Nadzorczej Banku Spoéldzielczego w

Szydiowie z dnia 14.02.2022 r.,

Tckst ,,Zasad Ladu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych w Banku Spéldzielczym w
Szydtowie” oraz ,,Polityki £.adu Korporacyjnego Banku Spéldzielczego w Szydlowie” dostepny
jest na stronie internctowej Banku: www.bsszydlow.pl. '

Zarzad Banku zweryfikowal i przyjat na posiedzeniu Zarzadu w dniu 28.02.2023 r. Uchwalg nr
12/1/2023 Os$wiadczenie o stosowaniu Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych, przyjetych uchwalg Komisji Nadzoru Finansowego Nr 218/2014 z dnia 22 lipca
2014 roku (Dz. Urz. KNF poz. 17), jednoczesnie informujac o odstgpieniu od stosowania
czesciowo Zasad Ladu Korporacyjnego zgodnie z zasada proporcjonalnosci wynikajaca ze skali,
charakteru dzialalnosci oraz specyfiki dzialalnosci. prowadzonej przez Bank. Oswiadczenie
zamieszczone jest na stronie internetowej Banku: www.bsszydlow.pl.

Rada Nadzorcza dokonata oceny przestrzegania przez Bank zasad przyjetych w Polityce Ladu
Korporacyjnego w Banku Spéldzielczym w- Szydlowie. Wnioski z .przeprowadzonej kontroli
przedstawiono ponizej: -

1. Polityka Ladu Korporacyjnego w Banku Spéldzielczym w.Szydlowie stanowi istotny
dokument wplywajacy na ksztaltowanie wlasciwych zasad postgpowania Banku.

Bank moze skutecznie realizowaé wyznaczone cele strategiczne, dzigki wlasciwej
strukturze organizacyjnej, poddawanej okresowym przegladom. Bank posiada przejrzysta
oraz adekwatng do skali i charakteru prowadzonej dziatalnosci oraz podejmowanego ryzyka
strukture organizacyjng, w ktorej podlegltos¢ stuzbowa, zadania oraz zakres obowigzkow i
odpowiedzialnosci sa wyraznie przypisane i odpowiednio podzielone. Struktura
organizacyjna obejmuje wszystkie poziomy zarzadzania (linie obrony), komorki i jednostki
organizacyjne sg pogrupowane w' funkcyjne piony, a takze jednoznacznie przypisane do
linii obrony, zgodnie. z przepisami prawa, a takze Rekomendacja H KNF oraz
Rekomendacjag Z KNF. Podleglos¢ shizbowa oraz przypisanie zadan poszczegélnym
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jednostkom organizacyjnym, jak réwniez Czlonkom Zarzadu i poszczegblnym
pracownikom regulowana jest w odrgbnych procedurach. Bank zapewnia jawno$¢ struktury
organizacyjnej poprzez zamieszczenie jej na stronie internetowej Banku.

Bank realizujac swoje cele strategiczne przestrzega wymogéw wynikajacych z przepisow
prawa oraz uwzglednia rekomendacje nadzorcze wydane przez KNF lub odpowiednio EBA,
a takze zobowigzania lub deklaracje skladane wobec organéw nadzoru oraz uwzglednia
indywidualne zalecenia wydane przez organy nadzoru np. wynikajace z procesu badania i
oceny nadzorczej (BION).

Od 2017 roku Bank zapewnit pracownikom mozliwo$é anonimowego powiadamiania
Zarzadu lub Rady Nadzorczej o naduzyciach w Banku bez obawy negatywnych
konsekwencji, opracowujac i przyjmujac do stosowania Instrukcj¢ anonimowego
.zglaszania naruszef: prawa oraz obowigzujacych procedur i standardéw etycznych w Banku
Spétdzielczym w Szydlowie™. Ostatnia zmiana w/w Instrukcji dokonana byla 05.11.2024 ..
Bank opracowat plany ciaglosci dziatania Zapewniajqc ciggloéé pracy i ograniczenie strat na
wypadek powaznych zakltécen. Organizacja Banku umozliwia niezwloczne podejniowahie
odpowiednich dziatan w sytuacjach naglych, gdy konieczne jest odstgpienie lub nie jest
mozliwe realizowanie przyjetych celéw strategicznych z powodu riieoczekiwanych zmian w
otoczeniu gospodarczym lub prawnym Banku lub, gdy dalsza realizacja przyjetych celéw
moze prowadzi¢ do naruszenia norm okreslonych regulacjami, dotyczqcymi prdwadzenia
dziatalnosci przez Bank lub ustalonych zasad postgpowania.

Bank dziala w interesie wszystkich udzialowcow z poszanowaniem interesow Klientow.
Bank zapewnia wszystkim Czlonkom Banku nalezyty dostgp do rzetelnej i kompletnej
informacji. Odbywa si¢ to poprzez m.in. udostgpnianie informacji w ramach zasad Polityki
informacyjnej, jak réwniez przez udostepnienie Czlonkom, w siedzibie Banku, uchwat
Zebrania Przedstawicieli, protokotéw z tych zebrafi oraz sprawozdan finansowych, a takze
przedkladanie na kazde zadanie Czlonka Banku, zgodnie z przepisami Prawa
spétdzielczego oraz postanowieniami Statutu, Uchwat Rady Nadzorczej i Zarzadu. Bank
zapewnia udzialowcom wlasciwy dostgp do informacji, takze poprzez mozliwosé¢
uczestniczenia w corocznych Zebraniach Grup Czlonkowskich oraz Zebraniu
Przedstawicieli Banku. Delegaci wybrani przez udzialowcéw majg wplyw na
funkcjonowanie Banku zgodnie ze Statutem, wylacznie poprzez podejmowanie stosownych
Uchwat na Zebraniu Przedstawicieli.

Bank bedac instytucjg zaufania publicznego prowadzi dziatalno$¢ z zachowaniem
najwyzszej starannosci, przyklada szczegdlng wage do profesjonalizmu i etyki oséb
wchodzgcych w sklad organéw Banku.

Rol¢ organu nadzorujgcego petni Rada Nadzorcza Banku. Czlonkowie Rady Nadzorczej
posiadaja odpowiednie kompetencje do prowadzenia spraw oraz daja r¢kojmi¢ nalezytego
wykonywania powierzonych im obowiazkéw, a indywidualne kompetencje poszczeg6lnych
czionké6w Rady Nadzorczej uzupelniajg si¢ w taki sposob, aby umozliwia¢ zapewnienie
odpowiedniego poziomu kolegialnego sprawowania nadzoru nad wszystkimi obszarami —
powyzsze wymaganie jest realizowane w toku indywidualnej oceny odpowiedniosci
czlonkéw Rady Nadzorczej oraz oceny odpowiedniosci zbiorowej Rady Nadzorczej przez
Zebranie Przedstawicieli. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja sie zgodnie ze statutem, a
takze z Zasadami Ladu Korporacyjnego, w razie potrzeby zwolywane sa czg¢sciej. Rada
Nadzorcza sprawuje nadzér nad dzialalnoscia Banku i dokonuje oceny w oparciu o
uzyskiwane informacje sprawozdawcze prezentowane w ramach Systemu Informacji
Zarzadczej. Czlonkowie RN  uczestniczg w okresowych szkoleniach podnoszac
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kwalifikacje, w szczegblnosci w przypadku zmian przepiséw prawa dotyczacych
dziatalnosci bankowej.

Organem zarzadzajacym Bankiem jest Zarzad Banku, ktory dziala w interesie Banku majac
na wzgledzie cele oraz zasady prowadzenia dzialalnosci przez Bank, ktore sg okreslone
przepisami prawa, regulacjami wewng¢trznymi oraz rekomendacjami nadzorczymi. Zarzad
Banku w 2024 roku pracowal w wymaganym przez przepisy prawa skiadzie. Podstawowe
zadania, kompetencje, podzial pracy i obowigzkéw oraz tryb dzialania Zarzadu wynikajg z
formalnie przyjetych przez Rade¢ Nadzorcza regulamindw, szczegélowo okreslajacych
zadania kolegialne jak i indywidualne Prezesa Zarzadu i poszczegélnych Czionkéw
Zarzadu. Wewngtrzny podzial obowigzkéw pomigdzy Czlonkami Zarzadu obejmuje
wszystkie obszary dzialalnosci. Nie wystgpuja sytuacje nakladania si¢ kompetencji i
mozliwosci zaistnienia wewngtrznego konfliktu interesow. Czlonkowie Zarzadu podlegaja
ocenie odpowiedniosci i daja r¢kojmi¢ nalezytego wykonywania obowigzkéw, ocena
odpowiedniosci jest cyklicznie powtarzana zgodnie z przepisami nadzorczymi. Czlonkowie
Zarzadu uczestnicza w szkoleniach zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem, a takze
dotyczacych dziatania Banku.

‘W 2024 roku w Banku funkcjonowal Komitetu Audytu w sktadzie trzyosobowym,

dZiaiajqcy przy Radzie Nadzorczej. Podstawowym celem dzialania Komitetu Audytu jest
vi}_spieranie dziatlania Rady Nadzorczej poprzez przedstawianic Radzie Nadzorczej
uzgodnionego stanowiska ocen lub rekomendacji, pozwalajgcych na podjecie stosownych
decyzji w obszarach sprawozdawczosci finansowej, systemu kontroli wewngtrznej i
systemu zarzadzania ryzykiem.

Bank prowadzi przejrzysta Polityke wynagradzania pracownikow, ktorych dzialalnosé
zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku Spéldzielczego w Szydlowie. Wyzej
wymieniona procedura stanowi istotny element rozwoju i bezpieczenstwa funkcjonowania
Banku zapobiegajacy nadmiernej ekspozycji Banku na ryzyko. Przyjeta polityka sprzyja
rozwojowi i bezpieczenistwu dzialania Banku, wplywajac na akceptowalny poziom ryzyka
w Banku.

W poszanowaniu potrzeb Klientéw, udzialowcéw oraz oséb trzecich, dazacych do jak
najwickszej przejrzystosci swoich dzialan, Bank Spdldzielczy w Szydlowie prowadzi
polityk¢ informacyjng, majaca na celu ulatwienie dostgpu do informacji zwigzanych z jego
dziatalnoscig. Polityka informacyjna ma na celu zagwarantowanie wysokich standardéw

komunikacji, shuzacych ksztaltowaniu wizerunku Banku, jako uczciwej i rzetelnej instytucji

zaufania publicznego. Bank nie udostgpnia informacji objetych tajemnicag bankowa,
tajemnica przedsigbiorstwa lub innych danych, dla ktérych prawo powszechnie
obowigzujace lub interes Banku wymagaja poufnosci. Podstawowym sposobem
przekazywania przez Bank informacji, zwigzanych z jego dzialalnoscia, jest udostepnianie
materialéw i informacji w siedzibie Banku oraz na stronie internetowej, chyba, ze przepis
powszechnie obowigzujgcego prawa przewiduje inacze;j.

Dobre relacje Banku z Klientami kreuja pozytywny wizerunek Banku, stad dbalo$¢ o
Klienta jest jednym z nadrzednych celéw strategicznych. Dzialalno$¢ promocyjna Banku
oraz wzajemne relacje z Klientami, s3 poddawane szczegdlnym rygorom. Bank w swoich
dziataniach dazy do ochrony interesu konsumenta. Przekaz reklamowy dotyczacy ustugi lub
produktu oferowanego przez Bank jest rzetelny i nie wprowadza w blad. Cechuje si¢
poszanowaniem obowigzujacych przepisow prawa, zasad uczciwego obrotu, jak i dobrych
obyczajow. Przy tworzeniu oraz publikacji przekazu reklamowego Bank w szczeg6lnosci
czuwa nad charakterem i konstrukcja przekazu, zapewnia odbiorcy mozliwos¢ swobodnego
zapoznania si¢ ze wszystkimi treciami skladajgcymi si¢ na przekaz, zapewnia, aby
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rozwigzania graficzne zastosowane w przekazie nie utrudniaty .odbiorcy zapoznania si¢ z
istotnymi informacjami na temat ustug lub produktéw oferowamych przez Bank. Bank
doklada staran, aby oferowane produkty i ustugi _ﬁnansoWe byly adekwatne do potrzeb
Klientéw, do ktérych sa kierowane. Bank podejmuje odpowiednie dziatania i dokiada
nalezytej starannosci, aby wzorce uméw nie zawieraly zapisow- niejednoznacznych.

Bank posiada i udostepnia Klientom, takze w wersji elektronicznej na swojej stronie
internetowej, jasne i przejrzyste zasady rozpatrywania skarg i reklamacji w Banku,
zapewniajagc obicktywna i wnikliwa, zgodng z przepisami prawa, obslug¢ procesu
reklamacyjnego.

W Banku dziata adekwatny, efektywny i skuteczny system kontroli wewnetrznej, majacy na
celu zapewnienie prawidlowosci procedur, sprawozdawczosci finansowej i rzetelnego
raportowania wewnetrznego i zewngtrznego oraz zgodnosci dzialania z przepisami prawa-i
regulacjami zewnetrznymi, z uwzglednieniem rekomendacji nadzorczych. Bank
dokumentuje proces zapewnienia realizacji celow systemu kontroli wewngtrznej w matrycy
funkcji kontroli, poprzez powigzanie celéw, procesow istotnych oraz kluczowych
mechanizméw kontrolnych. Rada Nadzorcza dokonuje okresowej dceny adekwatnosci,
efektywnosci i skutecznosci, zaré6wno calosci systemu kontroli wewnetrznej, jak i
wybranych jego elementéw. Bank posiada efektywne, skuteczne i niezalezne Stanowisko
ds. zgodnosci, ktore zapewnia zgodnos¢ dziatania Banku z przepisami prawa i regulacjami
wewnetrznym, z uwzglt;dnieni_:em rekomendacji nadzorczych. Stanowisko ds. zgodnoéci ma
zapewniong bezpoéredni%; mozliwo$é komunikowania si¢ oraz raportowania do Zarzadu i
Rady Nadzorczej Banku. W zwiazku z przystapieniem Banku do Spéldzielni Systemu
Ochrony Zrzeszenia BPS funkcje audytu wewngtrznego sprawuje Spoldzielnia Systemu
Ochrony Zrzeszenia.

Bank skutecznie zarzadza ryzykiem wystgpujacym w jego dziatalnodci, w szczegélnosci
poprzez opracowanie i wdrozenie adekwatnego oraz skutecznego systemu zarzadzania
ryzykiem, obejmujacym tolerancje na ryzyko okreslong przez Bank. Na proces zarzadzania
ryzykiem sklada si¢ jego idéntyﬁkacja, pomiar, szacowanie i monitorowanie oraz
ograniczenie tego ryzyka.

Bank wykazuje trosk¢ o ochron¢ praw i rozwéj pracownikéw budujacych wartosé i
reputacje instytucji. Pracownicy systematycznie biora udzial w szkoleniach zewnetrznych i
wewnetrznych podwyzszajacych ich wiedzg¢ i kompetencije.

Na podstawie przeprowadzonego przegladu Rada Nadzorcza stwierdzila, ze w Banku
Spotdzielczym w Szydlowie, jako instytucji zaufania publicznego, w 2024 roku byly
przestrzegane zapisy Zasad L.adu Korporacyjnego.

Szyditéw, dnia 12.06.2025 .

Rada Nadzorecza




. Suchojad Stawomir

. Gondek Lukasz

. Prostak Robert

. Boksa Robert

. Karwat Kazimierz
} Kli_Q(;i.SZ Tadeusz

. Pytowski Stawomir

Spoldzielczego w Szydlowie







