INFORMACJA BANKU SPOLDZIELCZEGO W SZYDELOWIE

wynikajaca z art. 111a ustawy Prawo bankowe
wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2025 roku

1. Informacja o dzialalno$ci Banku Spoldzielczego w Szydlowie w podziale na
poszczegolne panstwa czlonkowskie i panstwa trzecie, w ktorych posiada podmioty
zalezne, na zasadzie skonsolidowanej na dany rok obrotowy (art. 111a ust.1 pkt. 1).

Nie dotyczy. Bank Spoétdzielczy w Szydlowie nie prowadzi dzialalnoéci poza terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej. Zgodnie ze Statutem, Bank dziata na terenie wojewddztwa
Swigtokrzyskiego.

Bank Spoétdzielczy w Szydlowie na dzien 31.12.2025 r. nie posiadal udziatow w podmiotach
zaleznych.

2. Informacja o stopie zwrotu z aktywéw obliczonej jako iloraz zysku netto i sumy
bilansowej (art. 111a ust.1 pkt. 2).

Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2025 r. stopa zwrotu z aktywow, obliczona jako iloraz
zysku netto i sumy bilansowej (ROA) wynosita 1,68%.

3. Informacja o zawarciu umowy, o ktorej mowa w art. 141t ust. 1, stronach umowy, jej
przedmiocie i kosztach, o ile Bank dziala w jednym z holdingéw, o ktorych mowa w
art.141f ust. 1, albo o braku takiej umowy (art. 111a ust.1 pkt. 3).

Nie dotyczy — Bank Spoétdzielczy w Szydtowie nie dziata w holdingu oraz nie zawieral tego
typu umow.

4. Opis systemu zarzadzania, w tym systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen, informacja o powolaniu komitetu do spraw
wynagrodzen (art. 111a ust. 4).

Zarzad Banku odpowiada za zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie dzialania
systemu zarzadzania. Rada Nadzorcza Banku sprawuje nadzér nad wprowadzeniem systemu
zarzadzania oraz ocenia adekwatnos$¢ 1 skutecznos¢ tego systemu.

System zarzadzania stanowi zbiér zasad i mechanizméw odnoszacych sie do proceséw
decyzyjnych zachodzgcych w Banku oraz do oceny prowadzonej dzialalnosSci bankowe;j.
Przedmiotowe zasady i mechanizmy sformalizowane s3 w dokumentach wewn¢trznych
Banku.

W ramach systemu zarzadzania w Banku funkcjonuje:
v’ system zarzadzania ryzykiem,
v' system kontroli wewngtrznej.



Zarzadzanie obejmuje réwniez procedur¢ anonimowego zglaszania naruszen i standardow
etycznych. Bank udostgpnia sygnalistom trzy kanaty do zglaszania naruszen na mocy art. 9
ust. 2a Ustawy Prawo Bankowe. Zgloszenia sg odbierane i weryfikowane przez Koordynatora
Ochrony Sygnalistoéw (Stanowisko ds. zgodnosci). W ramach funkcjonowania ,,Instrukcji
anonimowego zglaszania naruszen w Banku Spotdzielczym w Szydlowie”, Bank:

e zapewnia sygnalistom dokonujacym zgloszenia i osobom wspolpracujacym podczas
wewnetrznego postepowania poufno$é i anonimowos¢ tozsamosci, w tym odpowiednia
ochron¢ danych osobowych, a takze ochron¢ osoby dokonujacej zgloszenia przed
dziataniami o charakterze represyjnym, dyskryminacjg lub innymi rodzajami
niesprawiedliwego traktowania,

e zapewnia podjecie odpowiednich dziatan dyscyplinarnych w  stosunku do o0séb
dopuszczajacych si¢ dzialan o charakterze represyjnym, dyskryminacji lub innych
rodzajow niesprawiedliwego traktowania wobec osOb zglaszajacych naruszenie oraz
0sOb wspodlpracujacych podczas wewnetrznego postgpowania wyjasniajagcego, a takze
nie przestrzegajacych zasad ochrony tozsamosci tych osob.

System zarzadzania ryzykiem

Proces zarzadzania ryzykiem realizowany jest w Banku poprzez funkcjonowanie systemu
zarzadzania ryzykiem, w ktérym uczestnicza organy Banku, komorki organizacyjne i
wszyscy pracownicy. W procesie zarzadzania ryzykiem, strategiczne cele okre$la Rada
Nadzorcza, ktéra ocenia skuteczno$¢ dziatan Zarzadu, majacych na celu zapewnienie
efektywnosci procesu zarzadzania ryzykiem. Obowigzujacy system zarzadzania ryzykiem
zapewnia rozdzielenie funkcji podejmowania ryzyka oraz jego kontroli. W procesie
zarzadzania ryzykiem w Banku uczestniczg:

1. Rada Nadzorcza,
. Zarzad,
Prezes Zarzadu nadzorujacy proces zarzgdzania istotnymi ryzykami,
Komitet Audytu,
Komitet Kredytowy,
Zespot ds. zarzadzania ryzykami, analiz i bezpieczenstwa,
Stanowisko ds. zgodnosci,
Audyt wewnetrzny,
Pozostali pracownicy Banku majacy obowigzek przestrzegania zasad zarzadzania
poszczegdlnymi rodzajami ryzyka.
Podstawowe zasady zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka reguluje ,,Ogolna strategia
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zarzadzania ryzykami w Banku Spotdzielczym w Szydlowie” oraz zatwierdzone przez Zarzad
Banku instrukcje i regulaminy, obejmujace obszary ryzyka, ktéore Bank uznal za istotne.
Istotnos$¢ poszczegolnych ryzyk Bank okresla na podstawie procedury zawartej w ,,Instrukcji
wyznaczania wewnetrznego wymogu kapitalowego w Banku Spotdzielczym w Szydtowie”.
Zgodnie z ,,0g6lng strategig zarzgdzania ryzykami” jako istotne w Banku Spotdzielczym w
Szydtowie 1 podlegajace szczegdlnemu nadzorowi zalicza si¢ nastepujace ryzyka:

1) ryzyko kredytowe (tym inwestycji finansowych i kapitalowych),

2) ryzyko koncentracji, przede wszystkim ,,duzych” koncentracji,



3) ryzyko operacyjne, w tym ryzyko ICT,

4) ryzyko stopy procentowej w ksiedze bankowej,
5) ryzyko ptynnosci i finansowania,

6) ryzyko braku zgodnosci,

7) ryzyko biznesowe,

8) ryzyko kapitatowe,

9) ryzyko nadmiernej dzwigni finansowe;j,

10) ryzyko ESG.

Szczegdtowy opis procedur w zakresie zarzadzania istotnymi ryzykami w Banku zawieraja
poszczego6lne instrukcje weryfikowane na biezaco, nie rzadziej niz raz w roku.
W ramach systemu zarzadzania ryzykiem, Bank zarzadza ryzykiem przez identyfikacje,
pomiar lub szacowanie, kontrolg, monitorowanie ryzyka oraz sporzadzanie raportow
dotyczacych ryzyka.
Na funkcjonujacy w Banku system zarzadzania ryzykiem sktadajg si¢ nast¢pujace elementy:

e struktura organizacyjna dedykowana do zarzadzania ryzykiem,

e dokumentacja zarzadzania ryzykiem, w ktorej sformalizowane s3 zasady i

mechanizmy zarzadzania ryzykiem,
e proces zarzadzania ryzykiem,
e narzedzia zarzadzania ryzykiem (w tym mechanizmy kontroli ryzyk, w szczegdlnos$ci
limity na ryzyko).

Poszczegdlne elementy systemu zarzadzania ryzykiem dostosowane sg do wielkosci i stopnia
ztozono$ci dziatalnosci Banku oraz do wielkoS$ci 1 stopnia zlozonosci profilu ponoszonego
przez Bank ryzyka (zasada proporcjonalnosci).
W celu kontroli ryzyka Bank monitoruje stopien realizacji limitow w ramach wewnetrznego
systemu sprawozdawczosci zarzadczej. Informacje dotyczace ryzyka 1 adekwatnos$ci
kapitalowej sporzadzane sg dla Zarzadu, Rady Nadzorczej oraz Komitetu Audytu przez
Zespot ds. zarzadzania ryzykami, analiz i bezpieczenstwa, zgodnie z opracowang i
zatwierdzong przez Zarzad Banku oraz Rad¢ Nadzorcza ,.Instrukcja sporzadzania informacji
zarzadczej w Banku Spotdzielczym w Szydlowie”.
W ramach systemu zarzadzania ryzykiem, Bank:

1. Stosuje sformalizowane zasady stuzace okreslaniu wielkosci podejmowanego ryzyka i
zasady zarzadzania ryzykiem.

2. Stosuje sformalizowane procedury majace na celu identyfikacj¢, pomiar, szacowanie
oraz monitorowanie ryzyka wystepujacego w dziatalnosci Banku, uwzgledniajac
rowniez przewidywany poziom ryzyka w przysztosci.

3. Stosuje sformalizowane limity ograniczajace ryzyko i zasady postgpowania w przypadku
przekroczenia limitow.

4. Stosuje przyjety system sprawozdawczosci zarzadczej, umozliwiajgCy monitorowanie
poziomu ryzyka.

5. Posiada strukturg organizacyjng dostosowang do wielkosci i profilu ponoszonego przez
Bank ryzyka.



Kultura ryzyka

1. Prawidlowa i spojna kultura ryzyka w calym Banku, polegajaca na: wdrozeniu i
stosowaniu odpowiednich polityk w zakresie ryzyka, dawaniu przyktadow poprawnych
dziatan, komunikacji celéw i1 szkolen w zakresie ryzyka dla pracownikow, a takze
stosowaniu odpowiedniego systemu motywacji, zachgcajacego do prawidlowych
postaw, jest kluczowym elementem skutecznego zarzadzania ryzykiem.

2. Ocena ryzyka dokonywana w Banku ma charakter oddolny (samoocena ryzyka oraz
biezacy monitoring limitow dokonywana jest przez jednostki biznesowe) i odgdérny
(ocena dokonywana przez niezalezne komorki), obejmuje cato$¢ hierarchii zarzadzania,
a takze poziomy przeplyw informacji pomi¢dzy komoérkami/pionami oraz wykorzystuje
spojna terminologi¢ i konsekwentng metodyke w obrebie catego Banku zapewniajaca
spdjne rozumienie ryzyka.

System kontroli wewnetrznej

W Banku Spoétdzielczym w Szydlowie funkcjonuje system kontroli wewngtrznej, ktory jest
dostosowany do struktury organizacyjnej, wielkosci 1 stopnia ztozono$ci dziatalnosci Banku.
Schemat kontroli stanowi Zatacznik ,,Regulaminu kontroli wewnetrznej w Banku
Spotdzielczym w Szydlowie™.

Cele systemu kontroli wewng¢trznej s3 zgodne z art. 9c Ustawy Prawo bankowe i przyczyniaja
si¢ do zapewnienia:

— skuteczno$ci i efektywnos$ci dziatania Banku;

— wiarygodnosci sprawozdawczos$ci finansowe;;

— przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku;

— zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi 1
standardami rynkowymi.

System kontroli wewng¢trznej obejmuje catg dziatalnos¢ Banku.
Bank wyrdznia trzy linie obrony:

1) Pierwsza linia obrony (pierwszy poziom zarzadzania) — komorki organizacyjne
odpowiedzialne za podejmowanie ryzyka w trakcie dziatalnosci operacyjnej.

2) Druga linia obrony (drugi poziom zarzadzania) — komorki organizacyjne, uprawnione
do przeprowadzania testowania pionowego.

3) Trzecia linia obrony (trzeci poziom zarzadzania) — audyt wewngtrzny, majacy za
zadanie badanie 1 oceng, w sposob niezalezny 1 obiektywny, adekwatno$ci i
skuteczno$ci systemu zarzadzania ryzykiem oraz systemu kontroli wewng¢trznej, ktory
jest realizowany przez Spotdzielni¢ Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

Na wszystkich poziomach, w ramach systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej stosowane sg odpowiednie mechanizmy kontrolne lub niezalezne monitorowanie
ich przestrzegania.

W Banku zapewnione jest niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizmow
kontrolnych w ramach funkcji kontroli poprzez:

1. monitorowanie pionowe — element niezaleznego monitorowania w ramach funkcji
kontroli, polegajacy testowaniu przez druga lini¢ obrony przestrzegania mechanizmow
kontrolnych funkcjonujacych w pierwszej linii obrony;



2. weryfikacje biezagcg — element niezaleznego monitorowania w ramach funkcji
kontroli, polegajacy na biezacej ocenie przestrzegania mechanizméw kontrolnych,
realizowany jako:

— monitorowanie poziome — prowadzonego w ramach tej samej linii obrony,
— monitorowanie pionowe — prowadzonego przez drugg lini¢ obrony w odniesieniu
do pierwszej linii obrony.

Podstawowym elementem zarzadzania systemem kontroli w Banku jest ,,Matryca Funkcji
Kontroli Banku Spoéidzielczego w Szydlowie”, w ktérej powigzano cele ogdlne systemu
kontroli wewnetrznej ze wszystkimi procesami wystepujagcymi w Banku.

Wyniki niezaleznego monitorowania sg prezentowane Zarzadowi, Komitetowi Audytu oraz
Radzie Nadzorczej w formie kwartalnych analiz.

Wyniki kontroli wewnetrznej 1 audytu wewnetrznego sa przedmiotem analizy 1 oceny Zarzadu
i Rady Nadzorczej. Zarzad Banku odpowiada za zorganizowanie oraz prawidlowe
funkcjonowanie skutecznego systemu kontroli wewnetrznej. Rada Nadzorcza Banku sprawuje
nadzor nad systemem kontroli wewng¢trznej oraz ocenia jego adekwatno$¢ 1 skutecznosé.
Bezposredni nadzor na systemem kontroli wewnetrznej sprawuje Prezes Zarzadu.

Rada Nadzorcza Banku zapewnia, aby kontrola wewnetrzna i audyt byly sprawowane z
zachowaniem zasad zapewniajacych unikanie konfliktu interesow, w tym z zachowaniem
zasady, ze osoby przeprowadzajace kontrole wewnetrzng i audyt nie powinny by¢ powigzane
personalnie z osobami kontrolowanymi.

Whnioski wynikajace z analiz i ocen wynikdéw kontroli wewnetrznej Zarzad Banku uwzglednia
w biezacej dzialalnosci.

Opis polityki wynagrodzen

Bank Spotdzielczy w Szydtowie, zgodnie z zapisami Rozporzadzenia Ministra Finansow,
Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r. w sprawie systemu zarzadzania
ryzykiem i systemu kontroli wewngtrznej oraz polityki wynagrodzen w bankach, posiada
,,Polityke wynagrodzen w Banku Spoétdzielczym w Szydtowie”.

Celem opracowania i wdrozenia Polityki wynagrodzen, jest:

— okreslenie zasad wynagradzania 1 wyptaty wynagrodzen dla osob petnigcych kluczowe
funkcje w Banku Spoétdzielczym w Szydtowie,

— wspieranie prawidlowego 1 skutecznego zarzadzania ryzykiem i nie zachgcanie do
podejmowania nadmiernego ryzyka wykraczajacego poza zatwierdzony przez Radg
Nadzorcza akceptowalny, ogdlny poziom ryzyka,

— wspieranie realizacji strategii zarzadzania bankiem 1 strategii zarzadzania ryzykiem,

— ograniczenie konfliktu intereséw.

Wynagrodzenie Pracownikéw sktada si¢ z dwoch sktadnikow:

a) state, tzn. stawki wynagrodzenia za prace¢ okreSlonego rodzaju lub na okreslonym

stanowisku,

b) zmienne, tzn. dodatkowe sktadniki, ktore zostaly przyznane pracownikowi na mocy

przepiséw obowigzujacych regulacji w Banku Spoétdzielczym w Szydtowie.



Zgodnie z przyjetymi w Banku zasadami, wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest adekwatnie
do zajmowanego stanowiska, a takze skali i ztozono$ci stanowiska oraz jego usytuowania w
strukturze organizacyjnej Banku. W Banku kluczowe funkcje petnia:

— Czlonkowie Rady Nadzorczej,

— Czlonkowie Zarzadu,

—  Glowny Ksiggowy,

— Stanowisko ds. zgodnosci,

— Koordynator Zespotu ds. zarzgdzania ryzykami, analiz i bezpieczenstwa.
Bank stosujac zasad¢ proporcjonalnosci (form¢ prawng, w jakiej Bank dziala, rozmiar
dziatalno$ci, poziom ryzyka zwigzanego z prowadzong dziatalno$cig oraz jej charakter, zakres
1 stopien zlozonosci, jak rowniez strukture organizacyjng Banku) wyptaca cato§¢ zmiennych
sktadnikéw wynagradzania osobom petnigcym kluczowe funkcje w Banku po ich przyznaniu.
Czlonkowie Rady Nadzorczej nie otrzymuja zmiennych sktadnikow wynagrodzen.

Zgodnie z zapisami rekomendacji Z dotyczacej zasad tadu wewngtrznego w bankach
(rekomendacja szczegdtowa nr 30.1), Bank Spoétdzieleczy w Szydlowie w Polityce
wynagrodzen okre$la 1 ujawnia maksymalny stosunek sredniego catkowitego wynagrodzenia
brutto Cztonkoéw Zarzadu w okresie rocznym, do $redniego calkowitego wynagrodzenia
brutto pozostatych Pracownikow Banku w okresie rocznym. Na podstawie analizy Bank
ustalil wysoko§¢ ww. wskaznika na 2025 rok na poziomie 5.

Informacja o powolaniu komitetu ds. wynagrodzen

Bank Spoéldzielczy w Szydtowie nie jest Bankiem istotnym w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 35
ustawy Prawo bankowe, w zwiazku z tym nie zostat powotany, w ramach Rady Nadzorczej,
komitet ds. wynagrodzen.

5. Informacja o spelnianiu przez Czlonkow Rady Nadzorczej i Zarzadu Banku
Spoldzielczego w Szydlowie wymogow okreslonych w art. 22aa ustawy Prawo bankowe
(art. 111a ust. 4).

Cztonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu Banku Spoétdzielczego w Szydlowie sg objeci oceng
w zakresie wiedzy, umiejetnosci 1 doswiadczenia, odpowiedniego do petnionych przez nich
funkcji 1 powierzonych im obowigzkow, a takze rekojmi nalezytego wykonywania tych
obowigzkow, dokonywang odpowiednio przez Zebranie Przedstawicieli w zakresie oceny
Czlonkow Rady Nadzorczej Banku oraz przez Rade Nadzorcza Banku w zakresie oceny
Cztonkow Zarzadu Banku. Wszyscy Cztonkowie Rady Nadzorczej Banku oraz Zarzadu,
zgodnie z oceng dokonang na podstawie ,,Polityki zapewnienia odpowiednio$ci w sktadzie
Zarzadu 1 Rady Nadzorczej i réznorodnosci w sktadzie Zarzadu oraz zapewnienia
odpowiedniosci osob, ktérych dziatalno$¢ ma istotny wptyw na profil ryzyka Banku”,
spetniajg wymogi art. 22aa ustawy Prawo bankowe.

Szydtoéw, dn. 02.07.2026 r.



Sporzadzil:  Koordynator Zespotu
ds. zarzadzania ryzykami, analiz
1 bezpieczenstwa

Zwerytikowat: Stanowisko ds. zgodnosci

Zatwierdzono na posiedzeniu Zarzadu w dniu 07.07.2026 r.



